Norske talenter -

Hvordan sikre seg de
beste?
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“er det et arbeidsmiljg som “hva kan jeg skape?
matcher min personlighet?”

“vil jeg ha mulighet til 4

“fortell meg om lederen min, pavirke?
“Er det strukturert vil hun se meg?
tilrettelegging for utvikling av “far jeg prave nye ting?”
mennesker der? “hvilket arbeidsmiljg er rundt
meg?” 13 . : H -
“hvordan jobbes det? vil jeg har jeg mulighet til a forme

ha ha mulighet til & pavirke? “hvilken mulighet vil jeg  min egen arbeidshverdag?”
ha for selvutvikling?”

‘erdetfokuspadha ot o o bl “hvilke rettigheter har jeg?
det bra sammen pa JIS GELTOM 1OF DAlANSE | hvordan fungerer arbeidslivet?

jobb?” hverdagen og kan jeg trene | :
arbeidstida?” Bt







har vi en tydelig kultur
verdier?
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livet
arbeidet?
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teknologi
moderne arbeidsverktoy?



balansere

klarer vi a

pa samme tid?
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personlig utvikling?
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mangfold

inkludering?
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kommunisere godt og gi
konkrete tilbakemeldinger?



har vi ledere og systemer til

tilrettelegge for
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Tenk;

hvis vi bruker masse penger pa a
utvikle dere og dere forsvinner?

men hva om;

dere ikke bruker tid og penger pa a utvikle
0SS, 0g vi blir?
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Vi ma rydde opp litt, hva bar vi prioritere nar vi kommer tilbake pa jobb |

morgen? Med et par utropstegn!!
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Vi ma ha ledere som sikrer oppfalging og utvikling av talentene vare. Som ser folk, som ser talenter og som har lyst
til a utvikle mennesker. Har vi ikke det sa mister vi de beste!

Vi ma evne a sikre fleksibilitet. Talenter som far prgve seg pa nye og spennende oppgaver, de blir!
Talentene vare ma fa mulighet til a pavirke! Selvutvikling og meningsfylt arbeid er avgjgrende for a bli i jobben!

Merkevaren din er viktigere enn du tror. Ha et bevisst forhold til hvordan dere fremstar og hvordan dere bygger
kultur pa arbeidsplassen. Har dere en utviklende og hyggelig arbeidsplass, sa vil talentene veere pa jobb!

Mange talenter sitter midt i tidsklemma. « Work-life-balance» er kritisk for a beholde unge talenter i jobben!

Og vi ma ikke glemme rettigheter. Lgnn, forsikring, pensjon er fortsatt viktig. Vi ma gi talentene den Ignna de
fortjener, som andre er villige til a betale for!
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Lykke til med

%{ talentjakten
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Assess your options,
Access the future
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