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Hvorfor er mangfold viktig?

«Byggenæringen i Norge trenger flere folk. I en krevende tid er det mangel på skarpe hoder 
og flittige hender som kan være det største enkelthinderet for en næring som vil vokse og må 
levere om samfunnet skal utvikle seg for å møte fremtidens hverdag». Arve Brekkhus.

«Mange tenker mest på kjønn og etnisitet når de snakker om mangfold, men mangfold er 
alle mennesker. Gevinsten ved mangfold kan hentes ut når alle i organisasjonen er trygge 
nok til å bringe hele seg selv, sin innsikt og sine erfaringer til bordet». Loveleen Brenna.

«Virksomheter som har mangfold basert på kjønn yter 15% bedre enn andre. Dersom 
virksomheten også har etnisk og kulturelt mangfold vil de yte ytterligere 35% bedre enn 
andre» McKinsey & Co.



Å lykkes med mangfold krever handling. Ikke bare ord.
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Hva kan vi egentlig forvente?



Hvordan kan vi klare å ta vare på mangfoldet?
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Er vurdering av kompetanse, prestasjon og potensiale en 
nøytral øvelse? 



Gode intensjoner, 
men…
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Mangfold krever samarbeid



DIVERSITAS – En inkluderende møteplass i bygg- og 
anleggsnæringen



Vårt mål er å øke kjønnsbalanse og 
mangfoldet i byggenæringen 

03/13





05/13

Hva gjør vi?



Sammen løfter vi bransjen

• Åpne webinarer

• Partnerforum

• Kampanjer i sosiale medier

• Samarbeid med utdannelsesinstitusjoner

• Deltagelse  i konferanser, webinarer mm.

• Representasjon i utvalg og fora

• Samtalepartner for utviklingsarbeid i bedriftene  
og næringen



Kampanjer



Deltagelse på viktige arenaer
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Følg oss gjerne 


