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Endelig snakker byge- og
anlegegsbransjen om mangfold




Mangfold er...
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en paneldebatt sammen med flere av Norges ledende selskaper og eksperter pa

Mangfold skaper en gjennomsnittlig resultatvekst pa 6 prosent, en kontantstrgm per ansatt likestilling og mangfold der de bl.a diskuterer hvordan vi fr til

#holdningsendring og #mangfoldskompetanse.
som er 2,3 ganger stgrre enn for konkurrentene og en samlet ytelse som overgar rivalene i
. Hvordan kan vi sgrge for at alle kan ta med hele seg p3 jobb?
bI‘aJlS]EIl mEd 35 pIDSEHt. Her mer om heving av inkluderingstankegang, rekrutteringsprosesser, upskilling,
unconcious bias training og hvorfor arbeidet om likestilling og mangfold méa veere
; . forankret | toppledelsen.
Videocation.no
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Finn ogsa ut mer om den helt ferske rapporten fra CORE - senter for

Vil — fold] likestillingsforskning som ser pa kjennsbalanse pé toppen i naeringslivet.
i lanserer nytt kurs i mangfold!

: » &r https://Inkd.in/dXdcQGP6
| kurset «Skap varig utvikling med mangfold og sosial baerekraft» laere ...see more

Debatten er moderert av Arne Isabelle Ringnes fra Equality Check

See translation

See translation
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Kurs i mangfold for virksomheter med Lisa Ann Cooper
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Hvorfor er mangfold viktig?

«Byggenaeringen i Norge trenger flere folk. | en krevende tid er det mangel pa skarpe hoder
og flittige hender som kan veere det stgrste enkelthinderet for en naering som vil vokse og ma
levere om samfunnet skal utvikle seg for @ magte fremtidens hverdag». Arve Brekkhus.

«Mange tenker mest pd kjgnn og etnisitet nar de snakker om mangfold, men mangfold er
alle mennesker. Gevinsten ved mangfold kan hentes ut ndr alle i organisasjonen er trygge
nok til @ bringe hele seg selv, sin innsikt og sine erfaringer til bordet». Loveleen Brenna.

«Virksomheter som har mangfold basert pa kjgnn yter 15% bedre enn andre. Dersom
virksomheten ogsd har etnisk og kulturelt mangfold vil de yte ytterligere 35% bedre enn
andre» McKinsey & Co.
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A lykkes med mangfold krever handling. Ikke bare ord.
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Kignnsfordeling unge ledere Utvikling kjisnnsbalanse
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Hva kan vi egentlig forvente?







Er hun/han en god leder?
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Oppfatter du henne/ham som sjefete?

HEIDI
HOWARD

Liker du Hanna/Hans?

..@ 151%..

Kunne du tatt en ol med HannalHans etter jobb?
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Er vurdering av kompetanse, prestasjon og potensiale en
ngytral gvelse?
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Gode intensjoner,
men...







Mangfold krever samarbeid
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DIVERSITAS — En inkluderende mgteplass i bygg- og
anleggsnaeringen
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Vart mal er a gke kjgnnsbalanse og
mangfoldet i byggenaeringen



Diversitas ble stiftet i 2019 av representanter fra:
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Hva gjor vi?



Sammen lgfter vi bransjen

Apne webinarer

Partnerforum

Kampanjer i sosiale medier

Samarbeid med utdannelsesinstitusjoner
Deltagelse i konferanser, webinarer mm.
Representasjon i utvalg og fora

Samtalepartner for utviklingsarbeid i bedriftene
0og naringen
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Velkomme

Hvorfor trenger vi
anleggsbransjen?

Dlversitas og Mesta inviterer til webinar
mandag 21 juni fra kl 08.30-10.00




Kampanjer

&  Diversitas
&> March7,2021-Q

Hun har enda ikke mott veggen. Veggen av holdninger som legger usynlige begrensinger pa
hennes valg her i livet.
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Deltagelse pa viktige arenaer




jerne

N & . Diversitas
< Innlégg OIVERSITAS|

s diversitas_nettverk z = N % Arendalsuka naermer seg!
Mgt Mana og oss fra Diversitas torsdag 19/8 kl. 11:15. Vi streamer
0gsa arrangementet.
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Webinar - Rom for & veere
menneske

binaret her!

Hvorfor trenger vi pride i bygg-
og anleggsbransjen?
Qv

@ Uikt av backe_as og 30 andre

diversitas_nettverk Moro a presentere Diversitas for 100
personer fra vare samarbeidspartnere til Backe Rogaland

2,382
People reached Engagements
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