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Kvinner og
menn like

Balanse
ikke mangfold

Mellom og
innen

grupper

Blokkerer
likhet og ikke-
stereotypi

Kjennsmangfold
garanterer ikke
lennsomhet




Ledergruppen aksepterer problemet

Synliggjar ansvar for maloppnaelse

| Unngar dobbelthet om forskjeller

| Ser individer mer enn grupper
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Twinning Domino Omvendt mentoring




Forskning: Rekruttering

«Etablerer gode rekrutteringsrutiner»

Reelle, apne, formelle jobbutlysninger

forhindret uryddighet . . . .
Nettverksrekruttering
Ekstern rekruttering
Digital rekruttering
Forventer samme egenskaper av kvinner og menn
Stille samme krav




Forskning: Strukturelle fagringer

~ «Bruker omorganiseringen».

Ny ledersammensetning bedre enn klipp-og-lim
Fa lederniva har bedre balanse enn mange
Store ledergrupper bedre balanse enn sma
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Forskning om lederkarriere

Karriere
v Maten du dekker organisasjonens behov apner/stenger mulighetene

Survival of the fittest
v' Apen nysgjerrig holdning til systemet du velger jobbe
v' Bevisst inkludere deg selv mer enn ubevisst ekskludere deg selv
v Veere aktor og bli hort og ikke passiv oversett brikke
v Engasjert knekke uformelle karrierekoder



Diskriminering: Teorien om glasstaket
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Glasstaket bare en illusjon?
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